
无锡职业技术学院教职工出国（境）工作流程图

一、计划性选派出国（境）

        工作流程图（一）


















二、任务性出访

工作流程图（二）

















三、因私出国（境）

工作流程图（三）












组织初选


（人事处、各单位）





根据上级文件确定出国计划与经费（人事处）





上级部门审批


（国际交流处/人事处）





填写《申请表》落实境外接待单位（个人）





审定批准


（党委会）





政审


（组织部/人事处）





合同管理


（人事处、个人）





出访准备


（个人、国际交流合作处）








办理出境手续


（个人、国际交流处）








出国经费核销报销（个人、人事处/国际交流处,财务处）








境外管理


（国际交流处）








使用管理出访、培训总结（人事处）





制定提交计划


（国际交流合作处）








审定批准


（党委会）








分管校领导审核





出访准备


（国际交流合作处、个人）





政审


（组织部/人事处）








上报上级部门


（国际交流合作处）





合同管理


（国际交流合作处、人事处、个人）





）








境外管理


（国际交流合作处）








办理出境手续


（国际交流合作处、个人）








出国经费核销


（财务处、个人、国际交流合作处）











使用管理


（人事处）











人事处意见








一般教职工   由单位负责人   签署意见











个人向所在部门提出申请





中层副职以上干部由分管校领导签署意见








组织部意见














学校意见








国际交流处


签署意见











个人办理出国（境）手续








